Kein Abschluss ohne Anschluss
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fur Betriebe
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Zu Gunsten eines besseren Leseflusses wird im Folgenden grundsatzlich die mannliche Form verwendet.
Selbstverstandlich sind damit beide Geschlechter gleichermalen gemeint.
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Kein Abschluss ohne Anschluss -

Berufsfelderkundung im HSK

Schiiler entdecken lhren Betrieb und lernen Berufsfelder
in einem Berufsfelderkundungstag kennen. Informieren
Sie die Schiiler Giber lhren Betrieb und Ihre Mdglichkei-
ten. Die heimische Wirtschaft unterstiitzt die Berufsfin-
dung: Interessengemeinschaft Mescheder Wirtschaft
(IMW) und Wirtschaftsférderung stimmen mit den be-
teiligten Schulen und Institutionen eine gemeinsame
Vorgehensweise ab und informieren ihre Mitgliedsbe-
triebe. Viele Betriebe machen mit.

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
Ubergang Schule - Beruf richtet sich an alle Schiiler ab
der Jahrgangsstufe 8. Alle Schiler lernen im Anschluss
an eine Potenzialanalyse in drei Berufsfelderkundungs-
tagen heimische Betriebe kennen.

Insgesamt werden sich tber 300 Schiler fiir einen Ein-
blick in Betriebe bewerben. Ziel ist es moglichst viele
Betriebe fur die Berufsfelderkundung zu gewinnen, um
die Vielfalt Meschedes den jungen Menschen zu prasen-
tieren. Wenn Sie als Betrieb Interesse haben, unterstiitzt
Sie dieser Leitfaden bei der Planung lhrer individuellen
Berufsfelderkundung.

Die Koordination erfolgt Uber ein gemeinsames Portal
des Hochsauerlandkreises. Sie entscheiden, wie viele
Schiiler Ihren Betrieb besichtigen kénnen, wie lange die

Kein Abschluss ohne Anschluss

Allgemeine Informationen zur Landesinitiative

Mit diesem Motto hat Nordrhein-Westfalen als erstes
Flichenland ein neues, landesweit verbindliches Uber-
gangssystem in Verabredung mit den Partnern im Aus-
bildungskonsens (auch mit der Wirtschaft) eingefiihrt.
Es nimmt alle Schiilerinnen und Schiiler in den Blick und
ermdglicht ihnen einen guten, zielgerichteten Start in
Ausbildung oder Studium.

Durch

in den Schulen erhalten alle Schiler die
notwendige Unterstlitzung, um einen geeigneten, an
ihren Kompetenzen ausgerichteten Ausbildungs- oder
Bildungsweg einzuschlagen.

Berufsfelderkundung in lhrem Betrieb dauert und wel-
che Bereiche Sie vorstellen.

Im folgenden finden Sie Hilfestellungen zum Portal
selbst wie auch zur innerbetrieblichen Planung und Or-
ganisation der Berufsfelderkundung.

erhalten alle Schler aller Schulformen u. a.
eine verbindliche, systematische Berufs- und Studienori-
entierung mit regelmaBigen Praxisphasen. Ergdnzend
zum Unterricht werden den Schiilern Berufsfelderkun-
dungen und Praktika ermdglicht, um betriebliche Wirk-
lichkeit zu erfahren und verschiedene Berufsfelder ken-
nenzulernen.

Das ist, jungen Menschen nach der Schule méglichst
rasch eine Anschlussperspektive zu eréffnen und durch
ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamtsystem
unnotige Warteschleifen zu vermeiden.

Die ausbildungsreifen Jugendlichen erhalten ein pas-
sendes Ausbildungsangebot, Vorrang hat dabei die
duale Ausbildung in einem Betrieb. Fiir noch nicht aus-
bildungsreife Jugendliche werden Angebote an Berufs-
kollegs oder bei Tragern mit verstarktem Praxisbezug be-
reitgestellt. Ziel ist die Foérderung der Ausbildungsreife,
um baldmadglichst eine duale Ausbildung beginnen zu
kénnen. Mit den Schiilerinnen und Schiilern der gymna-
sialen Oberstufe werden Perspektiven fiir die Aufnahme
eines Studiums entwickelt oder alternative Ausbildungs-
wege nach dem Abitur etwa durch Aufnahme einer Be-
rufsausbildung oder eines spdteren dualen Studiums
aufgezeigt.

Ein wichtiges Anliegen des Landesvorhabens ist es, die
Attraktivitat der dualen Berufsausbildung zu erhéhen.
Diese ist modern und bietet exzellente Weiterbildungs-
maoglichkeiten. Deshalb entscheiden sich viele Jugend-
liche nach dem Schulabschluss fiir eine betriebliche
Ausbildung. Jugendliche erwerben mit der betrieblichen
Ausbildung ein gutes Fundament fiir Aufstieg und Kar-
riere im Unternehmen und kénnen schon wahrend der
Ausbildung Zusatzqualifikationen erwerben.

BERUFSFELDERKUNDUNGEN:
ZUR GEWINNUNG
VON FACHKRAFTENACHWUCHS

Im neuen Ubergangssystem sind Sie mit Ihrem Betrieb
bzw. Unternehmen ein wichtiger Kooperationspartner
vor Ort. In Zusammenarbeit mit den Schulen, der In-
teressengemeinschaft Mescheder Wirtschaft und der
kommunalen Wirtschaftsforderung, den Kammern und
Institutionen vor Ort kdnnen Sie friihe Praxiserfahrungen
ermdglichen.

Den richtigen Berufsnachwuchs zu finden, wird — wie Sie
vielleicht bereits aus eigener Erfahrung wissen — fiir Be-
triebe eine immer gréBere Herausforderung.

Berufsfelderkundungen sind deshalb eine gute Méglich-
keit, frihzeitig junge Menschen auf lhre Branche, Berufe,
Tatigkeitsfelder und Ausbildungswege sowie |hr eigenes
Unternehmen aufmerksam zu machen.

... ermdglichen Schiilern der 8. Klassen sich in mehreren
Berufsfeldern — vorrangig in Betrieben — zu orientieren
und geben Betrieben so die Moglichkeit, auf sich auf-
merksam zu machen.

... geben den Schiilern die Gelegenheit, Arbeitsablaufe
und berufliche Tatigkeiten praxisnah kennenzulernen
und ermdglichen Betrieben, dem Fachkraftemangel
friihzeitig entgegen zu wirken.

... finden fir jeden Schiler an bis zu drei Tagen a 6 Zeit-
stunden in drei verschiedenen Berufsfeldern statt (Schul-
jahr2016/2017).

DER BERUFSFELDERKUNDUNG

Fur Schiler ist es nicht leicht, den richtigen Beruf zu fin-
den. »Welcher Beruf passt zu mir?«, »Welche Vorausset-
zungen muss ich mitbringen?«, »Was wird von mir erwar-
tet, wie wird mein Arbeitsalltag aussehen?« Das sind alles
Fragen, die fir die richtige Berufswahl von Bedeutung
sind.

Gleichzeitig kennen Sie vielleicht das Problem, dass es
viele Unternehmen — insbesondere die kleinen und mit-
telgrof3en Betriebe — schwer haben, geeigneten Berufs-
nachwuchs zu finden. Viele Berufe gelten oft als nicht
attraktiv und sind deshalb nicht gefragt. Oft auch, weil
man zu wenig Uber sie weil3.

Was liegt somit ndher als nach Wegen zu suchen, wie
Unternehmen und Jugendliche frither und besser zuei-
nander finden.

Ein gegenseitiges, rechtzeitiges Kennenlernen im Rah-
men der Berufsfelderkundungen ermdoglicht den Ju-
gendlichen einerseits, erste Einblicke in Ihren Betrieb
und die Arbeitswelt zu erhalten und gibt lhnen ande-
rerseits Gelegenheit, lhre Ausbildungsberufe und Aus-
bildungsanforderungen sowie berufliche Perspektiven
darzustellen.

DER

Dieser Leitfaden ist angelehnt an den Wegweiser zur Be-
rufsfelderkundung der Handwerkskammern NRW und
ist eine Zusammenfassung und lokale Ausarbeitung
der Broschiire BERUFSFELDERKUNDUNGEN CHANCE
ZUR GEWINNUNG VON FACHKRAFTENACHWUCHS. Der
Leitfaden fiir Meschede ist entstanden mit Hilfe eines
ortliches Arbeitskreises zum Thema ,Kein Abschluss
ohne Anschluss” von Seiten der Wirtschaftsforderung
und der Interessengemeinschaft Mescheder Wirtschaft.
Im Arbeitskreis haben sich die 6rtlichen Schulen sowie
einbezogene Institutionen der Berufsfelderkundung ge-
meinsam mit der Wirtschaft ausgetauscht und einen fiir
Meschede abgestimmten KAoA-Prozess vorangetrieben.
Ein Produkt des Arbeitskreis ist der vorliegende Leitfaden
fir Mescheder Unternehmen.

Der Leitfaden soll Ihnen Anregungen fir die erfolgreiche
Umsetzung der Berufsfelderkundung in lhrem Betrieb
geben und einen optimalen Tag fir Sie und den Schdiler
ermoglichen.

Eine gute Organisation im Vorfeld hilft bei der Durch-
fihrung. Mit diesem Leitfaden laden wir Sie ein, die
beschriebene Berufsfelderkundung entsprechend lhrer
Maoglichkeiten in [hrem Unternehmen auszuprobieren.

Nachfolgende Vorschlage konnen lhnen bei der Planung
und Durchfiihrung der Berufsfelderkundung als Unter-
stitzung dienen. Bei der praktischen Umsetzung wiin-
schen wir Ihnen viel Erfolg!
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ARBEITS- UND PLANUNGSHILFEN
FUR IHRE BERUFSFELDERKUNDUNG

Melden Sie lhren Betrieb im HSK-Portal an und stellen Sie Ihre Berufsfelderkundungstage ein.
Und so geht's:

ANMELDUNG unter www.berufsfelderkundung-hsk.de

Sollten Sie Ihr Unternehmen bereits registriert haben, konnen Sie auf S. 8 weiterlesen.

B e

Berufsfelderkundung im Hochsauerlandkreis

Berufsfelderkundung  Prakulkumsbirse

Login fir registrierte Nutzer
E-Mall * '

Benutzerkonto

Neues Benutzerkonto erstellen  Anmalden  Meues Passwort anfordern

E-Mail *

Hitte schien She darauf, dass hier sine skbwsle E-Ml Adredoe genutst wird, Alle E-Mails der Webndle werden an diese Adresse gésthickt De Adveste wird pichl
yeradfenticht urd wind nur versendet, wisnn S ein neues Pastwon anfardern oder wena Sie sinstollen, bestimmbe informationen odir Benachnichtigungen per B4l ru
erhalten,

L1 1eh stimme den Nutzungsbedingungen 2u. =

Verwatungsbereich

G startzelre

Sehir grenrie Damen e Femen erTErE TN Piden S unter dem
PP

Permch Wilkammes wnd sielen Dank fr I Engagermest im Rafmen der Berulfelderkundang [BFE) fur AUT g TS UR P N

m-ﬂmd—-mbﬂ-ﬁ weardon Sie opticch hingewirsen

B o “
= ArgEbitd fur Mhdlarinngs Ld Stuler ny eriellen

e OCHUNEEn NI ihhe VerahTaTLNg Sndunenen jerst foch Ends da BulTungiies aums.
“n i die terahymescien Goiuber e Telnahmetear belsfung asroin ek e (e pach Enos e

Sutrgiitagre Tematinh Sae diess il o ek per
= st i Profil hu beabemen. Eruail. (e Email-Benachrichtipong konnen Sie sdeer
= '-"‘ | mmmm.mwa
iy -5

Verwaltungsbereich : ]

A stadtmarketing@meschede.de

She mosten runachst ein Linternehmensprofil anlegen, bevor 5o en Angebot erstellen kinnen,

Ansicht Bearbeiten

Mitglied seit
1 Woche 5 Tage

Bethes wurde noch keing Frma angel=gt

Unternehmensnama *
Stadtmarketing Mescheds eV,

<] Untarnehmen anlegen

Verwaltungsbereich

& Firma bearbeiten: Stadtmarketing Meschede e.V.

Ansicht Bearbeiten

Unternehmen *

Stadtmarketing Meschede eV.

Standorte Firmenlogo
+] Standort hinzufagen Datei auswahlen | Keine Datei ausgewahlt

StraRe ( ® Hochladen
Difee ssen kleiner als 2 MB sein.
Zulassige Dateierweiterungen: png gif jpg jpeg
PLZ
Webseite
Ort

/

+] Standort speichern Unternehmensdarstellung

T — B I ul[= :=|[a]

UnternehmensgréBe

- Keine -
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Verwaltungsberaich h -E

Ieilenreinanifolge anzesgen

il

Kammerzugehbrighelt

1 Agatiwkerismimes

7] Aschiltektenkarmamer

) Arztekammar Nardrhein

[ Arrtewammer WestialensLipmpe
[0 Hamdveerkskammer (HWK)

7 tisdustese- und Handslbamamar ()
1 Ingenieurkammer

] Landwrischaskamrmer

] Lofsenkarmimer

I Kotarkammer

[0 PatensanwaltEkamemiar

71 Peychotherapeutenkarmmer
7] Rechtasrmwaltkammer

| Steusrberaterkamimer

[} Tierarzekammer

0 Wirtschaftspraferkammer

7] Zafindr stekarmamef

[ Keine kammer ugetiorighos

‘Weiterfihrende Links

3 URL

Branche

[ Baugewerle

) Berghda, Energle- und Wasserversorg. Emmgmlgmwlwruft
] Erbringung van Finan:- und Versichanengsdisnstlaistungen
] Erziehung und Unierrcht

O Gasigewerbe

[ GturyMieis- und Soglabséisn

1 GeundEucs- und Wolnuigwesen

] Hamded, instandnafung. Reparatur von Kfy

[ Infarmation und Kommiunikation

L] Kunst Unterbattung und Erholurg

O Land-, Forstwirtschaft und Fischarsi

1 Maschinens und Ankagenbau

(21 Metallbau

) Oifentliche Verwaltung. Verteidigung. Sonianersicharungen. Exterritonale
Dirganizabionen

- Sonstige Dienstiesiungen. Private Haushalte
O Uberfassung von Arbeicskraften (akl)

I verarbeitendes Gowerbie

[ Werketir und Lagerel

[0 wirisehafiliche Dreratisistungen shne AN

HlaMmaEiagmec hede de [EELDT]

=) Wetteres Elernent hirmufigen

Dutler i doige anteigen

4]

4]

NUN KONNEN SIE HIER IHRE ANGEBOTE EINSTELLEN

@ Angebot erstellen

Zielregion: Die Schilerinnen und Schiller aus welcher Region michten Sie anspréchen? *
i Barken, Krids

i Coesleld Krels

i Dinssdor!, Stadt

i) Ennepe-Rubr Kreis & Stadl Magen

3 Euskirchen, Meels

i} Gelserkircher. Stadt

{0 Heinsherg, Krees

i} Herford, Krels

2 Hechsawertandieeis

Erldunerung:

[T Argabir gl wu:hl:lg. anmit JFeery dfie any chir Ziefregion zur Yerfdgung stehenden Angebotstage aregirbiigh wireddn, D Tage, an denen dis Sohuler ifire BFE-Tage
absohvieren dlrfen, vanienen von Regson Tu Region,

Wenn Ihr Angebaot in diesar lLﬂU,wah".en £|Hn.-!_|n||. .lnrzli,“,t werden soll, muks der DURCHFOHRUMGSORT (LT Il Angebotes auch in der Helregon Imu,wn_

& Angebot erstellen

Angebotstage anzahd Flde

) Moatag 22.03.2021
] Deenstag 20002031
] Wittt 24,08 3021
[ Dannerstag, 35.03.2011
|

Freltag. 2603001

Verwatungsbereich

G startzelre

Hm Damen wwd Hemen,

hermch Willcgammes wnd wielen Dank fur ik I Rafy L [BFE) far
| Schilesinnen und Schiher der 3. Xlasea

4 eralimiponi
Lir Fuahest, Pl RAR3I bt
= drgabotd fur Sohillaninnen e SchUbr ha enitallen.

- ﬂﬂw“ hie VEravmaTLUng Sndunehen jorsd fach Ends dai Bulfudiled aund.
“u i idie teinehmesaden Schider s Teinshmatearbelngung asroncen (et rach Enoe des

Buthr g
1= scawde i Pl beirhenen.

Uhrzeit

Uhrzeit

Schritt 3 Aufenthaltszeit in Threm Unternehmen festlegen

Eine Berufdfedderkundung van Schidérinnen und Schalern sollte |n der Regel ¢inen  erwveitertan® Schultag dauern, damit dee Schider/innen sinen Tagesablauf kennen
lemnen kbnnen. des dem typischen” betriebfichen Tagesablauf in inrem Unternehmen entspricht

Bitte beachten sle unbedingt me Regelungen des jugend srbeisschuzgessizes, d b, die maximale Dauer der Benfsielderundung dar B Sundan (unter Einhaiung
der gEsetnlich vonpeschrisbensn Pausenzeiten) nicht Gberstemgen.

Uhrzeit Beginm (Im Format 13:30) *

uhrzeit Ende (im Farmat 13:30) *

Fiarick nu Schrigt 2

Wit fu SEHm 8 '
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Verwal gich

& Angebot erstellen G Angebot erstellen

Titel des Angebots & Beschrelbung Ansprechpartner/in & Notfalitelefon
Titelreile thres Angebotes * Varname *
Beschreibung Name *

B ulz =|0f

Tel.-Nr. *
! | E-paail *
| el
Bare beschrelben Sie hies mogkchst konkrer was die Schilennnen und Schiles bes inen enwartet, Gehen Sle dabed auch auf wichiige Rahmenbedingungen ein wee 2B
Kldunpgmvorschafien bow. -empiehiungen. Bate beachten Sie bed der Formulierng die Belange des Allgemeinen Glaithbehandiungsgesatz, Totfullond e

Zurnrk zu Schire 3 Q) Wislterm Schilh.s

By geben Sie hiss aine Telefonmummes an, unter der sich dse Schiiler am DurehfUhamgstag melden kinnen, 28 Tl of Problme bl der anfahrm gibt, Dsese
Telefanummener wird nitnt oifentich brkannt gegeber, sondern nus denfenigen Schulen sur erfugung gestelit deren Buenungen vorn dim Lehrieafien bestatisn wurden,
Verwaltungsbereich

@ Angebot erstellen verwalungshereich i
Berufsfeld und Inhalt{e) der Veranstaltung (- Akewd Bk |

£l

l

Berufsfeld * & Angebot erstellen
Wart wahisn - ¥ :
Wichtige Zusatzinformationen & Anhange
Schritt 3: Berufsfeld ouswihien =T - &
Iunatrinformationen
e Schigerinnen und Schuler sollen imgesamt drel 40 g=nannte Berufsielder in der Praxis erkunden Daeu hat dis Arbeitsagentur die gesamben spateren !
Ausbildungemaghchieiten in 16 Berufefelder gruppiert, uem die Auswahl bei den fizgendiichen in der Erstonentien=ng ru verenfachen. ‘B I U : ] | Lg

B4 gt der Grundiats Eine Berufifelderiundung = ein Berufifeld, imafern kénnen S flr thr Angebol nur s Berufileld wihiben,

Hinweize 2u den 16 Berufsfeldern und den darin enthaltenen Berufen finden Sie hier

inhaltfe der veranstaltung. al

[ infermationen Uber das Untemehmen und (her Borufie des Barufsfaldes Mutzen Sle dieses Feld fur wichtige Hinwelse undioder weltere Informationen zu Ihrem Angebor
[} Einbiicke in Tatigkstslekber und das Anforderungsprofil

[ Esfamcung des Tatsketsortes uind der Ausgestaltiung der Acbeitaplatze

(] Informationen Ober Praktiks und Aushidungemoglichkeaen im Bameb

[ Ubersicht (her dee Vierdienst- und Aufstiegsmogiichieen in cen Berufen der Branche
[ Erete Erfabrungen n praktischen Ubuingen und einfachen Tatigketon

Anhange

Himwels: Hier huaben Se die W@klm Dokumente hochruladen, de mit dlafmnnrqam-n\rntl:dung stehen, 2.8, sn 2etlicher Abbaufplan fur den Telg, Ervas i

] Tur Kleidung, ¢t
Mo ﬂﬂltlﬂn!ul’ﬁ‘ul
| Diaatesl alsswatiien | Kiine Dutel ausgesatit m

Die Datewn mdssan Kisnsr als 2 MB sin.
Zurssige Dateierweilerungen: pdf,

01 0 E L Merd EHEman & i Sehrint 7 01 _I




FUR DIE

Im Folgenden finden Sie einige Tipps und Hinweise, die
Ihnen die Planung der Berufsfelderkundung erleichtern.

Eine kurze Checkliste zeigt die wichtigsten organisatori-
schen Schritte, die fir eine Durchfiihrung der Berufsfel-
derkundung benotigt werden.

ZUR VORBEREITUNG

Die Zusammenarbeit mit der Schule ist ein wichtiger Punkt.

e Beioffenen Fragen und Riickmeldungen erfragen Sie den fiir Sie zustandigen
Ansprechpartner in der Schule.

e Legen Sie in lhrem Betrieb einen Ansprechpartner fiir die Schule fest.

Benennen Sie einen Mitarbeiter, der den Schiiler an seinem Tag der Berufsfelderkun-
dung betreut. Besteht z.B. die Moglichkeit, dass Sie ein erfahrener Azubi bei der Betreu-
ung unterstutzt?

e Junge Leute unterhalten sich untereinander ganz anders als mit einem alteren Ge-
sellen oder Meister. Haufig werden so Fragen gestellt, die sonst nicht zur Sprache
gekommen wadren, z.B. »Macht dir die Ausbildung Spal?« oder »Wie hoch ist die
Ausbildungsverglitung?«

In Ihrem Betrieb kénnen Sie eine Aufgabenverteilung vornehmen.

e Eine Person, z.B. aus dem Biiro, ist Ansprechpartner in der Vorbereitung. Sie klart
z.B. mit Schulen, wann Tagespraktika moglich sind, welche Kleidung notwendig ist,
bei wem sich die Schiiler zu Beginn des Tages melden sollen.

e Ein anderer Kollege kann fiir die Durchfiihrung zustandig sein und die Schiiler
durch den Tag begleiten.

Uberlegen Sie, in welchen Zeitraumen (Tage, Daten) die Berufsfelderkundung am
besten in Ihrem Betrieb umzusetzen ist. Bitte beachten Sie, dass im HSK das Zeitfenster
vom 3. bis 7. April 2017 fiir die Berufsfelderkundung zur Verfligung steht.

Legen Sie Arbeits- und Pausenzeiten fest.

e Wann soll der Schuler starten? Die Schiiler unterliegen dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz und missen innerhalb der sechs Stunden im Betrieb eine Stunde Pause
machen.

Der Rahmen fiir einen Tag kdnnte folgendermallen aussehen:
e BegriiBung
e Vorstellung des Betriebes
- Gesprache mit Mitarbeitern
- Besichtigung der verschiedenen Arbeitsbereiche und
e Informationen Uber Tatigkeiten
- Ausfiihrliche Erklarung der Ausbildungsmdglichkeiten und Hinweis auf Weiterbil-
dung
e mdglichst eine praktische Aufgabe
e Auswertung des Tages/Verabschiedung

Die Ansprechparnter
der Mescheder Schulen
finden Sie auf S. 13

Ein Beispiel-Formular
finden Sie auf S.9

Eintragen lhrer Zeitrau-
me im HSK-Portal

»TAGESABLAUF IM BETRIEB«

Legen Sie einen groben Fahrplan fiir den Ablauf der eintdgigen Berufsfelderkundung fest und tragen Sie den Na-
men der daflr verantwortlichen Person ein:

Betreuer im Betrieb (Name Ausbilder, Geselle o. a.):

BegriBung (Chef, Mitarbeiter 0.a.):

Uhrzeit: Name:

Betriebsbesichtigung, Erlduterung von Arbeitsplatzen und Tatigkeiten:
Uhrzeit: Name:

Uhrzeit: Azubi:

Ausfihrliche Informationen tGber Ausbildungsmoglichkeiten und Hinweis auf Weiterbildungen:

Maoglichst eine praktische Aufgabe:

Uhrzeit: Name:

Auswertung des Tages / Verabschiedung (Chef, Betreuer):

Uhrzeit: Name:
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TIPPS »VORSTELLUNG DES BETRIEBES«

Die Arbeitsfelder Ihres Betriebes sind den Schilern ver-
mutlich noch unbekannt, da oft im gleichen Berufsfeld
verschiedene Arbeitsfelder ausgefiihrt werden. Zeigen
Sie den Schiilern, wie vielfaltig Ihr Betrieb ist. Denken Sie
daran, dass die Schiler erst in der achten Klasse, also jin-
ger als Ihre anderen Praktikanten sind.

Statt eines Vortrags bietet sich ein Rundgang in den
verschiedenen Bereichen an, damit die Schiiler die In-
formationen nicht nur horen, sondern auch anschaulich
dargestellt bekommen. Ermdglichen Sie den Schilern
durch Gesprache mit anderen Mitarbeitern Einblicke in
die Bereiche und Arbeitsabldufe Ihrer Firma.

Erkldren Sie, womit genau in lhrem Betrieb das Geld ver-
dient wird und welche Arbeiten dafiir geleistet werden
mussen. Schildern Sie einen besonders interessanten
oder witzigen Auftrag.

BEISPIEL »KURZVORSTELLUNG DES
BETRIEBES« (MIT EINFACHEN WORTEN)

»Wir bauen grof3e Maschinen aus Metall, die in der Auto-
produktion eingesetzt werden. Sie bestehen aus vielen
kleinen Teilen, die zu groBen Anlagen zusammengebaut
werden.« (Zeigen Sie ein Maschinenteil oder Fotos der
Anlage).

»Wie entstehen aus diesen Teilen grof3e Maschinen? Wer
beteiligt sich an welcher Stelle daran? All diese Fragen
wollen wir Euch gleich bei der Betriebsbesichtigung be-
antworten.« (Erlautern Sie anhand eines alten Auftrags
die Produktion von der Kundenbestellung tiber die ein-
zelnen Stationen in der Bearbeitung bis zur Auslieferung
der fertigen Maschine).

TIPPS »ANREGUNGEN FUR
GESPRACHSTHEMEN«

Fiir einen guten Einstieg in das Gesprach mit den Schi-

lern: Berichten Sie, wie Sie zu lhrem Beruf gefunden ha-

ben und was Ihnen an lhrem Beruf besonders gefillt.

Weitere Themen, tber die Sie sprechen kdnnen:

e ein typischer Arbeitstag in lhrem Bereich und Aufga-
ben in Ihrem Arbeitsbereich

e Arbeitszeiten und Tatigkeiten lhres Betriebes

o typische Arbeitsabldufe und besondere Erlebnisse
(z.B. mit Kunden)

o Welche Ausbildungen kann man in lhrem Betrieb
machen?

¢ Ausbildungsdauer, Tatigkeiten, Fachrichtungen/Spe-
zialisierungen sowie spatere Arbeits- und Aufstiegs-
maoglichkeiten

»WEITERE GESPRACHSTHEMEN«

Warum sind bestimmte Talente, Eigenschaften und Fa-
higkeiten fiir einen Auszubildenden in diesem Beruf
wichtig? Geben Sie dazu Beispiele aus lhrer Praxis.

Handwerkliches Geschick ist wichtig fir feingliedrige

oder kiinstlerische Arbeiten.

e Technologisches Verstandnis bendtigt man z.B. im
Bereich Elektronik/Mechanik.

e Fingerspitzengefiihl

o Korperliche Belastbarkeit

o Teamfahigkeit

e Selbststandiges Arbeiten

o Freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden

o Mathematisches Verstandnis

e Schulabschluss (warum sind welche Noten besonders

wichtig?)

Gibt es die Méglichkeit nach der Berufsfelderkundung
ein Praktikum in lhrem Betrieb zu machen?
Wie sehen die Arbeitspldtze aus?

o Arbeitet man hauptsdchlich im Freien oder arbeitet
man meistens in einer Werkstatt, einem Biiro oder ei-
nem Ladenlokal? Gibt es Einsdatze im Kundenservice?
Wie ist die Arbeitsverteilung?

o Wer erteilt Arbeitsauftrage und kontrolliert die Ergeb-
nisse?

o Beraten Sie oder lhre Mitarbeiter?

e Entwickeln oder konkretisieren Sie Auftrage gemein-
sam mit dem Kunden?

o Welche fachlichen und personlichen Kompetenzen
bendtigt man in threr Branche?

FUR DIE INHALTLICHE VORBEREITUNG

Nutzen Sie die Gelegenheit, Schiiler fiir lhren Betrieb und
lhre Branche zu 6ffnen. Folgend nun einige Aspekte zur
Unterstitzung fir lhre inhaltliche Planung. Eine gute Or-
ganisation verspricht einen erfolgreichen Tag fiir Ihren
Betrieb und die Schiler.

TIPPS »BEGRUSSUNG IM BETRIEB«

Beginnen Sie den Tag mit einer freundlichen BegriiBung.
Der erste Eindruck ist oft der Wichtigste. Nutzen Sie die
Chance, um sich und lhren Betrieb kurz vorzustellen und
den/die Schiiler kennenzulernen.

Fir die Jugendlichen ist es eine ungewohnte Situation,
in der sie meistens zurlickhaltend und schichtern auf-
treten. Versuchen Sie mit den Schiilern ins Gesprach zu
kommen. Vermeiden Sie (langere) Vortrage. Stellen Sie
einfache Fragen, um das Eis zu brechen und das Inter-
esse zu wecken; Fachbegriffe sollten dabei vermieden
beziehungsweise erklart werden.

Mogliche Fragen

»Wisst lhr, was wir hier machen?«

»Habt lhr schon mal mit (Name des eigenen Gewerkes
einsetzen) zu tun gehabt?«

»Vielleicht musste bei Euch zu Hause schon mal etwas
repariert werden und ein Handwerker ist gekommen?«

»Qder vielleicht kennt Ihr unseren Beruf aus Eurem Fami-
lien- oder Freundeskreis?«

Berichten Sie beispielsweise, wie Sie zu lhrem Beruf ge-

funden haben und was Ihnen an lhrem Beruf besonders
gefallt.

Besprechen Sie mit den Jugendlichen die fiir den Tag
wichtigsten Verhaltensregeln, z.B. Sicherheitshinweise.

Fragen Sie den Schiiler, welche Erwartungen er an die-

sen Tag hat. Stellen Sie dem Schiiler danach vor, welches
Programm Sie flir den Tag festgelegt haben.

TIPPS »PRAKTISCHE AUFGABEN«

\

PRAKTISCHE AUFGABEN

»Grau ist alle Theoriel« Deshalb sollten Sie den Schiilern
auch praktische Aufgaben stellen. Geben Sie ihnen die
Maoglichkeit, wahrend der Berufsfelderkundungen aktiv
mitzumachen und verschiedene Tatigkeiten auszupro-
bieren. So stellen die Schiler konkret fest, ob ihnen die-
ses Berufsfeld liegt und ob ihnen typische Arbeiten Spal3
bereiten. Wichtig und unabdingbar fiir ein gutes Gelin-
gen des Tages ist die erste Praxiserfahrung. Im Folgen-
den gibt es dazu einige Tipps.

o Stellen Sie den Schiilern Arbeitsmaterialien, Computer, Werkzeuge und Maschinen vor, die in [hrem Betrieb

genutzt werden.

e Versuchen Sie, die Schiiler so praktisch wie mdglich einzusetzen.
- Erarbeiten Sie einen kleinen Arbeitsauftrag, der den Schiilern die Moglichkeit gibt,
erste Erfahrungen mit Werkzeugen und Materialien zu sammeln.

BEISPIELE VORSCHLAGE FUR UNTERSCHIEDLICHE GEWERBE

Backer

e Teiglinge aufschneiden

o Kuchencreme auftragen

e Trockenkuchen in Schokolade eintauchen
e Im Theken- und Cafébereich unterstiitzen

Digital- und Printmedien

o Eigene Visitenkarten entwerfen und drucken
e Schreibblocke entwerfen und drucken

o Bild/Poster/Plakat entwerfen und drucken

Elektro

e Messungen durchfiihren
e Kabelisolieren

o Kabelbaum bilden

e Taschenlampe bauen

Friseur
e Frisuren stecken
e Schminken

Kaufmannische Berufe

e Dateneingabe am PC

o Briefkopf fiir das Unternehmen entwerfen

e Einladungen fiir interne Veranstaltungen
(z. B. Betriebsfest) erstellen

o Wareneingang priifen

e Bestellungen aufgeben

o Visitenkarten erstellen

e Dokumente ablegen bzw. archivieren

Industrielle Berufe

e Baustellenbesichtigungen

e Baustoffe priifen

e Messungen durchfiihren

e Schllisselanhdnger I6ten, schleifen, schweil3en
e Glas zuschneiden

o Laborarbeitsplatz fiir Experimente bereitstellen
e CAD zeichnen

e Textilien (Taschen o.d.) gestalten bzw. farben

Gastronomie

o Tisch eindecken

o Mathe fir die Kiiche - Einkauf planen

¢ Servietten falten

o Gaste begriiBen

¢ Umgang mit Besteck:

¢ ,Hahnchenkeule mit Messer und Gabel essen”
o Menu kreieren

o Antialkoholische Cocktails mixen

Metall

e Fahrrad aus Kupferrohren l6ten

o Kaminbesteck biegen

o Warmetauscher biegen und in eine Konservendose
einbauen

o Werkstiick an der Drehbank bearbeiten

 Rohrleitungen I6ten

Tischlerei

¢ Schachbrett

o Handyhalter

¢ Pfannenwender
o Schmuckstiick

o Vogelhauschen

Anmerkung:

Die Vorschlage werden kontinuierlich erweitert und
gewerbebezogen/aufgabenbezogen flr die praktische
Umsetzung genauer beschrieben (weitere Hilfen und

Arbeitsauftrage kdnnen auf der Homepage der in Ihrem
Bezirk zustandigen

Handwerkskammer und Industrie- und Handelskammer
eingesehen werden).
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AUSWERTUNG UND VERABSCHIEDUNG

Beenden Sie den Tag mit einer Abschlussrunde. Nehmen
Sie sich ein wenig Zeit, mit dem/den Schiler/n den Tag
Revue passieren zu lassen. Verschiedene Anregungen fiir
die Umsetzung finden Sie unten.

TIPPS »AUSWERTUNG DES TAGES /
VERABSCHIEDUNG«

Nehmen Sie sich zum Abschluss 10 Min. Zeit, um den Tag
nochmals zu besprechen. Fragen Sie zundchst nach dem
Eindruck der Schiler.

Ermuntern Sie die Jugendlichen

e den Tag zusammenzufassen: Was wurde gemacht?
Was wurde gezeigt?

e zu erzdhlen, wie es ihnen gefallen hat, wie sie den Tag
erlebt haben und was sie Uiber das Berufsfeld gelernt
haben.

Geben Sie den Schiilern eine Riickmeldung
o Waren sie interessiert?

¢ Was konnten sie gut?

¢ Was kdnnten sie verbessern?

Kldren Sie offene Fragen.

Geben Sie der Schule und den Eltern eine Riickmeldung
Uber die Schiler. Wenn Sie mit den Schiilern zufrieden
waren, ist das die Gelegenheit, sie auf ein Praktikum im
kommenden Jahr anzusprechen.

Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf im HSK ‘W‘

Teilnahmebescheinigung
Berufsfelderkundung

Die Schiilerin/der Schiiler

Sie/Er wurde in unserem Unternehmen betreut von:

Sie/er hat folgendes Berufsfeld erkundet:

Bau, Architektur, Vermessung
Dienstleistung

Elektro

Gesellschaft, Geisteswissenschaften
Gesundheit

IT, Computer

Kunst, Kultur, Gestaltung
Landwirtschaft, Natur, Umwelt
Medien

Metall, Maschinenbau
Naturwissenschaften
Produktion, Fertigung
Soziales, Padagogik

Technik, Technologiefelder
Verkehr, Logistik

Wirtschaft, Verwaltung

O O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Folgendes mdéchte ich anmerken:

hat am eine Berufsfelderkundung in unserem Unternehmen durchgefiihrt.

Ort, Datum

Unterschrift/Stempel

gl Sy

WISSENSWERTE INFORMATIONEN

Die »Kommunale Koordinierungsstelle«im Fachdienst Bildung und Integration des Hochsauerlandkreises bildet die
Schaltstelle fiir die Umsetzung des Vorhabens. Sie ist ebenfalls Ansprechpartner fiir Betriebe bei Fragen zum Online-

Portal.

Kommunale Koordinierungsstelle beim Hochsauerlandkreis

Hochsauerlandkreis - Fachdienst 24
Eichholzstr. 9
59821 Arnsberg

Ulla Schneider
Tel.: 02931 - 944126

Christina Chomsé
Tel.:02931- 944127

E-Mail: kaoa@hochsauerlandkreis.de

Online-Portal der Berufsfelderkundung fiir den Hochsauerlandkreis

https://berufsfelderkundung-hsk.de/

Allgemeine Informationen zum Ubergang Schule - Beruf in NRW. Offizielle Seite des Ministeriums fiir Arbeit,

Integration und Soziales des Landes NRW
http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/

ANSPRECHPARTNER

Mescheder Schulen
Gymnasium der Stadt Meschede
Schederweg 65

59872 Meschede

Tel. 0291 9938-0
post@gymnasium-meschede.de
www.gymnasium-meschede.de

Realschule der Stadt Meschede
Schederweg 59

59872 Meschede

Tel.0291 6177
sekretariat@realschule-meschede.de
www.realschule-meschede.de

Konrad-Adenauer Hauptschule
Im Ohl 9

59872 Meschede-Freienohl
Tel. 02903 6305
kas-freienohl@web.de
www.kas-freienohl.de

St. Walburga Hauptschule
Schederweg 57

59872 Meschede

Tel. 0291 6561
sekretariat@walburga-hauptschule.de
www.walburga-hauptschule.de

St. Walburga Realschule

An Klocken Kapelle 18

59872 Meschede

Tel. 0291 95 29 84-0
info@walburga-realschule.de

Fahrtkosten

Schulamt der Kreis- u. Hochschulstadt Meschede
Franz-Stahlmecke-Platz 2

5987 Meschede

Tel. 0291 205 155

Interessengemeinschaft Mescheder Wirtschaft e.V.
Meinolf Ewers

Jahnstral3e 21

59872 Meschede

Tel. 029199230

Stadtmarketing & Wirtschaftsférderung Meschede
Christina Wolff

Le-Puy-Str. 6-8

59872 Meschede

Tel. 029190249113
wirtschaftsfoerderung@meschede.de

Industrie- und Handelskammer
Arnsberg, Hellweg-Sauerland
Sebastian Rocholl
Ausbildungsmanagement
Konigstralle 18

59821 Arnsberg

Tel. 02931 878-107
rocholl@arnsberg.ihk.de

Handwerkskammer Siidwestfalen
Briickenplatz 1

59821 Arnsberg

Tel. 02931 877-0
zentrale@hwk-swf.de

Agentur fiir Arbeit
Berufsinformationszentrum (BIZ)

Tel. 0800 4 5555 00
Meschede-Soest.BlZ@arbeitsagentur.de

Kreishandwerkerschaft Hochsauerland
Enster Str. 11

59872 Meschede

Tel. 0291 95 29 85-0
zentrale@kh-hochsauerland.de
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BERUFSFELDERKUNDUNGEN
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