
Kreis- und 
Hochschulstadt

www.meschede.de

Meschede - starker Wirtschaftsstandort in Südwestfalen, junger Fachhochschulstandort im Sauerland, lohnenswerter 
Arbeitsstandort im Hochsauerlandkreis und liebenswerte Stadt zum Leben.

Zur Unterstützung unserer Teams sind ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Vollzeitstellen (Teilzeitbeschäfti-
gung ist möglich) als  

Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

Stadtinspektorin / Stadtinspektor (m/w/d)

Bachelor of Laws (m/w/d)

zu besetzen.

FOLGENDE AUFGABENBEREICHE FREUEN SICH AUF SIE:  

• Standesamt

• Gewerbe- und Gaststättenrecht

• Leistungssachbearbeitung SGB II

• Fördermittelmanagement

• Erschließungs- und Kanalanschlussbeitragsrecht - Refi nanzierung von Straßenausbeiträgen 

• Liegenschaftliche Angelegenheiten

WIR ERWARTEN VON IHNEN:

• Laufbahnprüfung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (Bachelor of Laws (m/w/d) / Diplom-
Verwaltungswirt/in (m/w/d) / Diplom-Verwaltungsbetriebswirt/in (m/w/d)) oder

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit Angestelltenlehrgang II

• besonderes Maß an Sorgfalt und Zuverlässigkeit, Sicherheit im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern

• Interkulturelle Kompetenzen 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität

• sehr gute MS-Offi  ce Kenntnisse

• strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise, Entscheidungsfreudigkeit und Teamfähigkeit 

• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksformen

• selbstständige und genaue Arbeitsweise

• Kommunikations- und Konfl iktfähigkeit sowie Durchsetzungsfähigkeit



Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum 28.02.2025 mit aussagekräftigen Unterlagen 
per E-Mail an die Adresse jobs@meschede.de. 

Für weitere Fragen und Informationen wenden Sie sich gerne an den Bereich Personalmanage-
ment, Herrn Dirk Hillebrand, unter der Rufnummer 0291/205-222.
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WIR BIETEN IHNEN:

• Vielseitige, interessante Aufgabengebiete und eine verantwortungsvolle Tätigkeit sowie eine unbefristete Be-
schäftigung in Vollzeit oder Teilzeit 

• Ein gutes Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, motivierten Team

• Spannende Themen und Aufgaben

• Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf durch fl exible Arbeitszeitmodelle

• Familienfreundlichkeit ‒ Wir sind dafür zertifi ziert!

• Leistungsgerechte Bezahlung und einen sicheren Arbeitsplatz

• Attraktive Eingruppierung nach dem TVöD bzw. Besoldung nach dem LBesG NRW

• Zusatzversorgung für tarifl ich Beschäftigte bei der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe ohne 
Arbeitnehmerbeteiligung

• Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Vergünstigtes Jobticket für Bus und Bahn


